Statut
Technikum Mundurowe w Grudziadzu

R. I: Postanowienia ogolne i informacje o szkole

R. II: Cele i zadania szkoly

R. III: Organy szkoly

R. IV: Organizacja szkoly

R. V: Nauczyciele i pracownicy szkoly

R. VI: Uczniowie szkoly: prawa i obowiazki

R. VII: Zasady oceniania i zasady rekrutacji

R. VIII: Rozpatrywanie wnioskow, rozstrzyganie sporow, postanowienia koncowe.

Zalacznik nr 1: Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu
Zalacznik nr 2: Regulamin Rekrutacji
Zalacznik nr 3: Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne iinformacje o szkole

§1

Szkota posiada nazwe: Technikum Mundurowe w Grudzigdzu, w dalszej czgséci
zwane: ,, Technikum”.

Szkota ma siedzib¢ w Grudzigdzu, przy ul. Al. 23 Stycznia 24, 86-300 Grudziadz.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu,
Z siedzibg w Toruniu, 87 - 100 Torun, ul. Zoétkiewskiego 37/41, w dalszej czesci
zwane: "ZDZ".

. Technikum Mundurowe w Grudziagdzu to niepubliczna szkota ponadpodstawowa,
piecioletnie technikum.

. Technikum przyjmuje ucznidow, ktorzy sa absolwentami szkoty podstawowej w cyklu
osmioletnim.

. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Kujawsko — Pomorski
Kurator Oswiaty.

. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
przerw $wiatecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2
Technikum zapewnia:
1. bezptlatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2. rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
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3.

4.

5.

§3

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

realizacje programdéw nauczania zawierajagcych podstawe programowa ksztatcenia
ogblnego, ramowego planu nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz zasad przeprowadzania egzamindéw, zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r., oraz szczegdlowych warunkow klasyfikowania i promowania,
ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej,

realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w zawodach, o ktorych mowa w §4,
ust.1.

Do zadan i kompetencji organu prowadzacego szkot¢ nalezy:

1.
2.
3.

o

§4

nadanie szkole statutu,

powotlanie 1 odwotanie dyrektora szkoty,

sprawowanie nadzoru nad jej dzialalnoscia w zakresie spraw o$wiatowych,
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow,
rozstrzyganie ewentualnych sporow miedzy rada pedagogiczng a dyrektorem,
finansowanie dzialalnosci szkoty i zarzadzanie majatkiem szkoty,

zapewnienie bezpiecznych i  higienicznych warunkéw nauki, pracy, szkolenia,
wychowania i opieki odpowiednio uczniom i pracownikom szkoty,

zapewnienie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji program6w nauczania, wychowania i innych zadan statutowych w ramach
posiadanych §rodkow,

zapewnienie kazdemu z organow szkoly mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg
0 systemie o$wiaty 1 statutem szkoty.

Technikum Mundurowe jest technikum ksztatcacym w zawodach:

1) technik logistyk — symbol zawodu: 333107,

2) technik informatyk — symbol zawodu: 351203,
Technikum przygotowuje uczniéw do egzamindw zawodowych, organizuje egzaminy
zawodowe i umozliwia uzyskanie dyplomu technika.
Szczegblowa organizacja praktycznej nauki zawodu znajduje si¢ w zalgczniku nr 1.
Szkota realizuje zajecia dodatkowe, w nastgpujacych profilach mundurowych:

1) wojskowym.
W ramach profili klas mundurowych dyrektor ustala regulamin dla tychze klas. Zajecia
dodatkowe w ramach profilu mundurowego realizowane sg w oparciu o sektorowe
programy dla klas mundurowych: ,,Edukacja wojskowa”, opracowane na szczeblu
centralnym.
Przy wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, dyrektor moze odstapi¢ od realizacji
zaj¢¢ dodatkowych — profili mundurowych.
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7. Szkota zapewnia uczniom dostep do poradnictwa psychologicznego 1 zawodowego
w formie spotkan grupowych i/lub indywidualnych, zmierzajagcego do rozwoju
psychospotecznej samoswiadomosci ucznidow oraz zwigkszenia umiejetnosci adaptacji
do trudnych sytuacji szkolnych, osobistych i zawodowych.

8. Szkota wydaje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

9. Szkota zapewnia ochrone¢ danych osobowych, regulowanych w ustawach prawa
krajowego oraz migdzynarodowego przyjetego do stosowania przez wiadze polskie.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie oswiaty i Prawo
oswiatowe, w szczegbdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) przygotowuje uczniow do egzaminéw zawodowych oraz maturalnych,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze i stwarza warunki sprzyjajace realizowaniu
celow i zadan szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

5) zapewnia uczniom zdobycie wiedzy oraz kultury intelektualnej i spoteczne;.

2. Szkota realizuje cele dydaktyczne m.in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z realizacji ramowych planéw nauczania, zajeé
wyréwnawczych i1 nauczania indywidualnego,

2) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznibw na  zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

3) wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej stuzacego
podnoszeniu jako$ci ksztalcenia m.in. poprzez pokrywanie czesci kosztow
studidw, studiow podyplomowych 1 kursow na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy.

3. Szkota realizuje cele wychowawcze poprzez organizowanie m. in.:

1) wycieczek: krajoznawczych, przedmiotowych i prozawodowych,

2) obozow wojskowych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

3) doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia
prowadzonego przez doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcoOw
i podmioty zewnetrzne oraz wspétdziata w tym zakresie z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

4) wspoélpracy z instytucjami publicznymi miasta i regionu.

4. Szkotla realizuje zadania opiekuficze m.in. poprzez:
1) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w czasie obecno$ci uczniow w szkole,

Strona 3z49



§7

§8

2) opieke pedagogiczng ze strony pedagoga szkolnego.
Szkota dysponuje biblioteka, z ktorej, na zasadach rdwnosci dostepu, moga korzystaé
wszyscy uczniowie szkoty.
W szkole tworzy si¢ ,,Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy”.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial nauczycielowi, zwanemu dalej
""'wychowawcg".

Dla uczniow szkota umozliwia zawarcie zbiorowego ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Za zaj¢cia dydaktyczne uczniowie nie wnoszg opfat.

Zajecia dodatkowe, wymagajace dodatkowych pomocy dydaktycznych lub
materialow, moga by¢ odplatne, o czym na poczatku roku szkolnego kazdorazowo
informuje dyrektor.

Szkota pozyskuje $rodki finansowe na dziatalno$¢ z:

§9

1) $rodkow organu prowadzacego
2) dotacji przyznawanych przez urzad wlasciwy dla lokalizacji szkoty.
3) ewentualnych oplat za zajecia dodatkowe.

Rozdziatl 111
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.

1. Dyrektora szkoty powotuje ZDZ w Toruniu.

§ 10

Dyrektor:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, zwoluje posiedzenia rady
pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny wg przygotowanego na dany rok szkolny planu
nadzoru,
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4) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéow zawodowych
w szkole,

5) decydowanie (po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego) w sprawach:
zatrudnienia i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, wynagradzania
I premiowania nauczycieli i innych pracownikéw szkotly, wewnetrznej organizacji
szkoty,

6) wspdlnie z organem prowadzacym okresla zakres obowigzkéw pracownikow,
7) dokonuje oceny pracy nauczycieli, moze przy tym zasiegna¢ opinii samorzadu
uczniowskiego, jak rowniez wicedyrektora,

8) typuje nauczycieli i innych pracownikow do nagrod oraz stosuje kary
porzadkowe wobec nauczycieli i innych pracownikow,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcej oraz przesyta do organu prowadzacego wyciag z protokotu tych zebran
rady, na ktorych zgtoszono wnioski pod adresem tego organu,

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, organizuje tez
obstuge administracyjng, finansowg i gospodarcza szkoly, sktada sprawozdanie
Z tej dzialalnos$ci przed ZDZ przynajmniej raz w ciagu roku,

12) egzekwuje przestrzeganie dyscypliny pracy i troski o czysto$¢ i estetyke
szkoty,

13) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

14) wykonuje inne zadania okreslone szczegétowo w przepisach dotyczacych
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

15) wykonuje zadania dotyczgce wydawania decyzji administracyjnych: przydziela
obowigzki  dydaktyczne i  pozadydaktyczne  nauczycielom,  decyduje
0 przyjmowaniu ucznidow w trakcie roku szkolnego oraz zmianie klasy przez
ucznia,

16) dokonuje skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie,
skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

17) skre$la ucznia z listy uczniow zgodnie ze statutem lub na pisemny wniosek
rodzicow oraz na wniosek ucznia petnoletniego,

18) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, je$li sg niezgodne
z przepisami prawa, 1 zawiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) nie dopuszcza pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odsuni¢cia go od uczniéw do czasu podjecia decyzji przez organ
nadrzedny,

20) poprzez zarzadzenie ustanawia regulamin organizacji zaje¢ profilowych
i realizacji programu klas mundurowych,

21) wykonuje inne zadania zgodnie z przepisami prawa.
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1.

Jezeli dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastepstwa

przechodzi na pracownika wyznaczonego przez organ prowadzacy.

§11
1.
2.

§12

w

W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty.

Obowigzki wicedyrektora obejmuja:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw maturalnych w szkole,

3) wspolnie z dyrektorem ustala zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli,

4) przeprowadza obserwacje zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

5) na biezaco §ledzi zmiany w przepisach prawnych oraz przestrzeganie statutu
szkoty,

6) z polecenia dyrektora szkoty sprawuje nadzor nad realizacja uchwat rady
pedagogicznej, tworzy zespoty przedmiotowe lub zadaniowe 1 nadzoruje ich pracg,

7) sprawuje nadzor nad przebiegiem konkursow i olimpiad odbywajacych sig
w szkole,

8) przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje dotyczace przyznawania nagrod,
wyrdznien, dodatkéw motywacyjnych, stosowania kar dyscyplinarnych,
przedhuzania umow z nauczycielami,

9) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz dla
wiadz o§wiatowych,

10) dba o rozwijanie nowatorstwa pedagogicznego i upowszechnianie do$wiadczen
pedagogicznych,

11) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi inicjatywy, aktywnosci samorzadno$ci
uczniow,

12)tworzy plan pracy szkoly w porozumieniu z dyrektorem, pedagogiem
I pozostatymi nauczycielami,

13) Podejmuje inne dziatania, wskazane przez dyrektora szkoty.

Rad¢ pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach dyrektor i wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i form¢ zatrudnienia.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

W  posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, na zaproszenie jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, zaproszeni goscie.
Maja oni gtos doradczy.

Uchwaty rady pedagogiczne] zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej %2 cztonkow rady.

Posiedzenia rady pedagogicznej s protokotowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Strona 6 z 49



8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoly formalnie wnoszonego przez dyrekcje
szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
4) podejmowanie uchwat w sprawie w sprawie skreslenia z listy uczniow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) ustalanie sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) arkusza organizacyjnego szkoty,
2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,
3) przydziatu godzin nauczania i innych czynnosci nauczycieli.
10. Rada pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkote w sprawie
zZmian w statucie.

§13
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Uczniowie moga tworzy¢:
1) na szczeblu klasy: samorzad klasowy,
2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.
3. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) wystgpowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,

2) gospodarowanie $srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

3) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty,

4) proponowanie kandydata na opiekuna rady uczniowskiej.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a W szczegolnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

5. Szczegdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
6. Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ postanowienie samorzadu uczniowskiego,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
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7. Samorzad wuczniowski w uzgodnieniu z opiekunem moze podja¢ decyzje
0 zaprzestaniu dziatalno$ci.
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§14

§ 15

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

Szkota dziata na podstawie statutu.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy zewng¢trzne.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy —
ZDZ.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumiec, ze
chodzi o dziennik elektroniczny (e-dziennik).

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw sg okreslone w zatgczniku nr 3 statutu
szkoty.

W szkole moze by¢ zorganizowane nauczanie religii i etyki. Podstawa udzialu ucznia
w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub peinoletniego
ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

Ocena z zaje¢ etyki, podobnie jak ocena z religii, jest wpisywana na $wiadectwo
promocyjne i koncowe.

Podstawowa jednostka organizacji szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy ucza
si¢ przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Oddzialy moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Moga by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe.

Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

Decyzje dotyczaca podzialu na grupy podejmuje corocznie dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wysoko$¢ $rodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz
liczebnos¢ klas.

Organizacja statych, obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ okresla rozktad zajeé
ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad higieny i pracy.

Podstawowsg forma pracy sg zajecia prowadzone W systemie klasowo-lekcyjnym,
gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor szkoty w wyjatkowych przypadkach ( np. uroczystosci szkolne, egzaminy
itp.) moze w formie rozporzadzenia wewngtrznego zmieni¢ doraznie czas trwania
zaje¢ lekcyjnych lub plan lekcji.
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§16

§17

. Zajecia w ramach ksztatlcenia ogolnego 1 zawodowego, stanowigcego realizacje

podstawy programowej ksztalcenia sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw
| organizowane w oddziatach.

. Nauczanie jezykéw obcych nastepuje w oparciu o ramowe plany nauczania.

Nauczanie  jezyké6w  obcych moze by¢é  organizowane w  zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, np. u pracodawcow oraz
przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota i tg
jednostka.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢

organizowane w zespotach obejmujacych niektorych uczniéw oddzialu, albo w
zespotach miedzyklasowych.

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a)

b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt a—

— w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w innych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, sa realizowane w formie:

a)
b)

c)

lekcji on-line lub

przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow,

w szczegélnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposéb realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.
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4. Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i1 prac sa obowigzkowe. Brak obecno$ci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych
on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.
5. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkolty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. Zadania dyrektora szkoty:
1) Przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2) Koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objgtych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
3) Ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw ucznidOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicoéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
5) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych, egzaminu
poprawkowego oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktéorych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.
6) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
7) Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.
8) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji.
9) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania.
7. Zadania Rady Pedagogicznej:
1) Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
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2) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdéw oraz z pedagogiem i
psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
3) Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zaj¢cia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie
z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.
8. Organizacja nauczania zdalnego:

1) Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna.
2) Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.
4) Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.
5) Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich
wykonywania.
6) Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym, na Office 365 i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku
problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.
7) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odeslania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i1 terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.
8) Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy

nauki,

¢) w formie zalgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.
9). Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc¢
realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem: materialdow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialdéw dostgpnych na
stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
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Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisji egzaminacyjnych, materialéw prezentowanych w
programach publicznej telewizji i1 radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty
wskazane przez nauczyciela.
10) Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie,
poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.
11) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajgciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.
12) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
13) Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddziatow oparty jest na nowym podziale
godzin oddzialéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.
14) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) dzienniku.
15) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy
na biezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.
16) Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z
wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.
17) Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddzialu klasowego po
zasiggnigciu opinii Rodzicéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia
badZz polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej
godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwoS$ci
psychofizyczne ucznidow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzedzi elektronicznych.
18) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktéorego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w
warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet sluzbowy, dostepny na terenie
szkoly, lub =zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci programowe
szczegdtowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

9. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
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1) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, na
platformie Office 365 lub przesytaja poczta tradycyjng materiat, z ktorym uczniowie sa
zobowigzani zapoznacd si¢.
2) Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatlem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
3) Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
4) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:
a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajgciach),
b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),
c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.
5) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
6) O osiagnieciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).
7) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.
10. Ocenianie postepow w nauce
1) Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki
zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnos¢, poprawnos$¢ wykonania
zleconych form nauki.
2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia W tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do
zadan, zdjgcia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).
3) Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
4) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
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5) Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny , Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjna.
6) W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
7) Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidow z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga podlegac ocenie.
8) Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
9) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowiazkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng pracg bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw 1 zarzadzen zwigzanych z
Obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element
sktadowy oceny semestralnej / koncoworocznej zachowania.

11. Sposéb odnotowywania obecnos$ci uczniow
1) Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia uczestniczacego w zajeciach online lub
ktory odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty
przestane mu przez nauczyciela.
2) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.
3) Frekwencje zatwierdzamy dzieh po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwos¢ jej
weryfikacji.
4) W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez
dluzszy czas nie sga odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacj¢. Jezeli mimo
staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§18

Technikum moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly, poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia lub uczelnia.

§ 19

1. Prawa 1 obowigzki nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi szkoly okresla
Kodeks Pracy oraz statut szkoty.

Strona 15 z 49



2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

§ 20
1. Rodzice i nauczyciele Technikum wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia mtodziezy.
2. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w szkole i oddziale,
b) znajomosci poziomu wymagan, kryteriow oraz form sprawdzania kompetencji
uczniow,
C) znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
d) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce, przyczyn niepowodzen i trudnosci,
e) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia i wychowania,
f) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

§21

1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, minimum dwa razy w roku zgodnie
Z przyjetym na poczatku roku szkolnego harmonogramem, oraz wedlug potrzeb
dyzury nauczycieli do dyspozycji ucznidw i rodzicow, stwarzajagc w ten sposob
mozliwo$¢ do wymiany informacji i sgdéw na tematy wychowawcze.

2. Rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktow z nauczycielami w uzgodnionych
terminach (poza zajgeciami dydaktycznymi nauczyciela), a takze do catorocznego
kontaktu poprzez e-dziennik.

§22
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Do waznych uroczystosci szkolnych naleza:
a) inauguracja roku szkolnego,
b) Slubowanie,
C) pozegnanie absolwentow,
d) zakonczenie roku szkolnego.

§23
Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany’’.
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§ 24

System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

os6b 1 mienia oraz realizacji zadanh wychowawczych szkoty jak

1 rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcdéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepiséw statutu i1 regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolno$ci
w celu wyeliminowania przejawoéw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

Nauczyciel w szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy lub w oparciu
0 umowe cywilno-prawng. Ponadto posiada niektoére uprawnienia wynikajace z Karty
Nauczyciela — te, ktore obowigzujg w szkole niepubliczne;j.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy lub
W oparciu o zapisy umowy cywilno-prawnej dyrektor szkoty.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane
kwalifikacje pedagogiczne rozporzadzeniem MEN (w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli).

Za zgoda organu prowadzacego, w uzasadnionym przypadku, mozna zatrudni¢
nauczyciela przedmiotu zawodowego, nie bedacego nauczycielem, posiadajacego
przygotowanie uznane przez dyrektora szkolty za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec.

Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacj¢ zajec, sprawdzanie dokumentacji.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb — tworzenie zespolow okresla
procedura powotywania zespotéw nauczycielskich.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy:
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8.

9.

10.

1) opracowanie zestawu zadan, ¢wiczen — z motywem przewodnim - jako
przygotowanie uczniow do egzaminu zewngetrznego,

2) opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych,

3) planowanie 1 organizowanie konkursow wewnatrzszkolnych 1 imprez
uczniowskich,

4) tworzenie, uzupehianie listy niezb¢dnych pomocy dydaktycznych,

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora lub

wicedyrektora, na wniosek zespotu na okres roku szkolnego.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) realizacja programu nauczania, ktory zostal pozytywnie zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i dopuszczony przez dyrektora szkoty do uzytku w szkole na cykl
edukacyjny,

3) opracowanie rozktadow materiatu do potrzeb wtasnych oraz uczniow,

4) udzielenie pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych
1 wyrOwnanie poziomu wiedzy,

5) doskonalenie wiasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie zasobu wiedzy
merytorycznej w drodze samoksztatcenia,

6) bezstronno$é i obiektywizm w ocenianiu uczniow,

7) jasne formutowanie wymogoéw dotyczacych prac klasowych,

8) opracowanie i przedstawienie uczniom przedmiotowego systemu oceniania,

9) troska o poszerzenie bazy dydaktycznej do nauczania przedmiotu, wzbogacanie
w pomoce naukowe i podnoszenie estetyki pracowni przedmiotowej,

10) whasciwa realizacja zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym zadan
organizacyjnych,

11) terminowe rozpoczynanie i konczenie zajg¢ dydaktycznych,

12) sprawdzanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

13) aktywne i systematyczne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

14) odpowiedzialno$¢ za poziom wynikow nauczania powierzonych mu uczniow,

15) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych ich opiece ucznidow w szkole i na
zajeciach organizowanych przez szkot¢ oraz odpowiedzialno$§¢ za wypadki
wynikajace z niedopetnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, ktore sg zgodne z podstawag
programowa,

2) decydowac o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow,

3) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

4) oczekiwa¢ wsparcia od dyrektora szkoly, wychowawcoéw klas i pedagoga
szkolnego w pracy z konkretnym uczniem,

5) oczekiwa¢ od dyrektora szkoty wsparcia w rozwoju, w formie szkolen
| warsztatow oraz pomocy w ocenie wlasnej pracy,

Strona 18 z 49



6)

7)

§ 25

oczekiwa¢ gotowosci do wspolpracy ze strony ucznia/uczennicy, jak i jego
rodzicow lub opiekunow,
Nauczyciel ma prawo do wspottworzenia programu wychowawczego szkoty.

Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
dzialania, wychowawcze wobec ogo6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktorzy
powinni by¢ otoczeni indywidualnymi dziataniami (uczniowie zdolni, uczniowie
z trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, oraz wspoélpracuje z rodzicami
W dziataniach wychowawczych,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,

uczestniczy w zebraniach, tzw. drzwiach otwartych, kontaktuje si¢ z rodzicami
informujac ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienie rodzicow
0 grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu 1 nagannej ocenie zachowania,
wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

5. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, wicedyrektora oraz rady pedagogiczne;j.

§ 26

Pedagog szkolny
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1. opracowanie planu profilaktyczno-wychowawczego na dany rok szkolny,
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9.

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

Scista wspotpraca z wychowawcami klas oraz, podejmowanie spdjnych dzialan
wychowawczych,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow z trudno$ciami dydaktycznymi
we wspodlpracy z wychowawcami klas,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i1 kierunku dalszego ksztatcenia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole oraz
przedstawienie ich na radzie pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym,
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci,

10. wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

11. Pedagog szkolny moze by¢ opiekunem samorzadu uczniowskiego.

§ 27

Pracownicy niepedagogiczni

1.

Szkota organizuje i finansuje obstuge administracyjng i finansowa swej dziatalnos$ci
na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy .

Szkota zatrudnia pracownikoéw obstugi odpowiedzialnych za bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i nauki ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow. W szkole
mozna tworzy¢ nastgpujace stanowiska niepedagogiczne:

1) sekretarz,

2) ksiegowa,

3) obstuga techniczna,

4) pracownik techniczny,

5) pracownik ochrony-opiekun,

6) sprzataczka,

7) wozny,

8) konserwator,

9) specjalista ds. kadr i ptac,

10) glowny ksiegowy,

11) inspektor ds. bhp.

Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracji i obstugi okres$la dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
3) udziatu w zyciu szkoty,

4) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

1) zglaszania dyrekcji wszelkich zagrozen bezpieczenstwa ucznidow i 0sob

przebywajacych w szkole (nauczycielom pod nieobecnos$ci dyrekcji ),
2) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w szkole,
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3)

§ 28

informowania nauczycieli i dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach
uczniow.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly: prawa i obowiazki

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

opieki 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
I poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa,

bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego osoby i ochrony mienia zapewnianego
przez nauczycieli, wychowawcéow i1 innych pracownikéw szkoty,

opieki pedagogicznej ze strony pedagoga szkolnego,

10) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w wypadku duzej absencji na zajeciach

szkolnych, spowodowanej choroba lub innym przypadkiem losowym - w celu
uzupelnienia niezb¢dnej wiedzy,

11)udzialu w wycieczkach o charakterze dydaktycznym, krajoznawczym

i prozawodowym, w wyjazdach integracyjnych dla poszczegdlnych Kklas,
w obozach sportowych, naukowych, rekreacyjnych i turystycznych,

12) doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

§ 29

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz zajeciach
mundurowych,

stosowac si¢ do statutu i jego zalacznikdéw odnoszacych si¢ do funkcjonowania
w ramach klasy mundurowej,

przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia,

by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych przebywac na terenie szkoty,

dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty.

1. Uczniom zabrania si¢:
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10.

11.

12.
13.

1) palenia papierosow,

2)spozywania alkoholu, lub przychodzenia do szkoty pod wptywem alkoholu,

3)uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajgcych, lub ich rozprowadzania,

4)uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen, ktéore moga stuzy¢ do
filmowania, robienia zdjeé, nagrywania itp., w czasie zaj¢¢ szkolnych bez zgody
0sOb nagrywanych,

5)spozywania positkow, picia, zucia gumy podczas lekcji,

6) umyslnego narazania na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Zakazy wymienione w pkt. 1 obowigzujg w szkole, na terenie szkoty, na wycieczkach

szkolnych 1 wszelkich imprezach organizowanych przez szkote.

Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkoéw uczen podlega karze.

Kara moze by¢:

1) upomnienia wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagany dyrektora szkoty,

4) nagany dyrektora szkoty z wpisem do akt szkolnych ucznia,

5) skreslenie z listy uczniow - decyzja administracyjna dyrektora szkoty, na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Kara zalezy od przewinienia, jakiego dopuscil si¢ uczen. Nie moga by¢ stosowane

kary naruszajace godnos$¢ osobista ucznia i jego nietykalnos¢.

Uczen moze zosta¢ skres§lony z listy w przypadkach zachowan radykalnie

odbiegajacych od przyjetych norm, tj. za posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow,

stosowanie przemocy wobec nauczycieli 1 innych uczniéw, picie alkoholu na terenie
szkoty, uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez szkote

w stanie po spozyciu alkoholu, oraz, gdy uczen notorycznie tamie okreslony przepis

statutu szkoty, 1 pomimo upomnien i nagan dyrektora szkoty, nie wykazuje poprawy.

Skresleniu z listy uczniow moze by¢ rowniez uczen, kiedy przekroczona zostala przez

niego liczba 100 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych lub jezeli brak jest

podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Przed zastosowaniem kary skreslenia z listy uczniéw dyrektor szkoty zwraca si¢ do

rady samorzadu uczniowskiego w celu zasiggnigcia opinii.

Przed zastosowaniem kary skreslenia uczen ma prawo ustnego lub pisemnego

wyjasnienia do rady pedagogicznej w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

Decyzja dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniéw jest wydana i dorgczona na

pismie.

Od kary skreslenia z listy, uczen ma prawo do odwotania si¢ do Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora O$wiaty. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem dyrektora

szkoty w ciagu czternastu dni od daty otrzymania zawiadomienia o skresleniu z listy.

Przed upltywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji skreslenia ucznia

z listy.
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14.

15.

16.

17.

Przepisow ust.: 10, 11 1 12 nie stosuje si¢ w przypadku , gdy decyzji zostal nadany

rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci

moze nastapi¢ w sytuacjach wyjatkowych, gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na

ochrong zdrowia i zycia ludzkiego lub ze wzgledu na interes szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo przyzna¢ nagrode dla ucznia dla podkreslenia jego

osiggnie¢ w uczeniu si¢, aktywnos$ci uczniowskiej 1 zachowaniu. Wyroznienie ucznia

nastepuje w czasie uroczystosci szkolnych.

Uczen ma prawo odmowi¢ przyjecia nagrody lub ztozy¢ wniosek o uzasadnienie jej

przyznania.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do

ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory, w zaleznosci od wagi sprawy,
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzagcemu.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji i zasady oceniania.

§ 30
Rekrutacja

1. Uczniami szkoly moga by¢ osoby, ktore ukonczyty 8-letnig szkot¢ podstawowa.

2. Rekrutacja realizuje zasady réwnego dostepu ucznidw do edukacji, natomiast
szczegotowe kryteria rekrutacji okresla komisja rekrutacyjna. Regulamin rekrutacji
oglasza dyrektor szkoly w terminach ustalonych przepisami MEN. regulamin
rekrutacji - zatacznik nr 2).

3. Rekrutacje do Technikum przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana
corocznie przez dyrektora szkoty.

§31

1. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty, o przyjeciu decyduje dyrektor
szkoty.

2. W celu zaliczenia roéznic programowych, nauczyciel danego przedmiotu ustala zakres
i zasady, na jakich uczen ma obowigzek je nadrobic.

3. Przyjecie ucznia do szkoty na zasadzie przejscia z innej szkoty odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w art. 164 Prawa o$wiatowego.

§32

System oceniania

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne,

3) koncowe.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

5. Biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

6 - stopien celujacy (cel),

5 — stopien bardzo dobry (bdb),

4 — stopien dobry (db),

3 — stopien dostateczny (dst),

2 — stopien dopuszczajacy (dop),

1 - stopien niedostateczny (ndst).

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie w przypadku ocen 2, 3, 4, 5 stawianie,,+”1,, — .

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny wszystkie poza oceng
niedostateczng.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie odwotania.

Szczegotowe zasady wewnetrznego oceniania zawiera zalacznik nr 3.

Strona 24 z 49



§ 33

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozdzial VIII
Rozpatrywanie wnioskow, rozstrzyganie sporow, postanowienia koncowe

Sprawy, ktorych zatatwianie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzgdem Uczniowskim
I Z rodzicami sg rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron
I rozstrzygane na zasadzie negocjacji i wzajemnego poszanowania stron.

Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystluguje im prawo opieki ze strony
Dyrektora Szkoty.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskOw oraz rozstrzygania sporéw warunkuja
postanowienia Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Spory migdzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga - zgodnie
z posiadanymi kompetencjami - Organ Prowadzacy — ZDZ lub Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.

Spory migdzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Od wszelkich decyzji podjetych w trybie administracyjnym, zainteresowanym
stronom przystuguje odwotanie.

W przypadku otrzymania kary, uczen i jego rodzice majg prawo:

1) odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawcg,
2) ztozy¢ skarge do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty, gdy kara zostata
udzielona przez Dyrektora Szkoty.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow mozna si¢ odwotaé za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia stronie decyzji.

Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,
a wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje decyzj¢.

Decyzja jest natychmiast wykonalna, gdy nadano jej rygor natychmiastowej
wykonalnosci decyzji, co moze nastapi¢ w szczegolnosci, gdy:

1) jest to niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub Zzycia ludzkiego,

2) istnieje konieczno$¢ ochrony interesu spotecznego,

3) jest zgodna z zgdaniem wszystkich stron.

Strona, wobec ktorej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci, moze
zwréci¢ si¢ do organu odwolawczego z wnioskiem o wstrzymanie decyz;ji.

Organ odwotawczy moze, w uzasadnionych przypadkach, wstrzymaé wykonanie
decyzji dziatajac na wniosek strony lub z urzedu.

Wszystkie wnioski organéw Szkoty, dotyczace funkcjonowania Szkoty, rozpatruje
Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni od daty ztozenia.

O podjetej decyzji Dyrektor Szkoty informuje zainteresowang strong albo strony.
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17. We wszystkich omawianych sprawach, zainteresowane strony mogg zwrocié si¢
0 porade prawng lub pomoc bezposrednio do Organu Prowadzacego, Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

§ 34
1. Uczen, ktory przerwat nauke, zrezygnowat ze szkoty lub ukonczyt nauke, obowigzany
jest rozliczy¢ si¢ ze wszystkich spraw wynikajacych z organizacji nauki i dotyczacych
jego osoby, w oparciu o karte obiegowa.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§35

1. Wprowadzanie zmian do Statutu nastgpuje w skutek:
a) zmian zachodzacych w przepisach prawa,
b) zmian w specyfice funkcjonowania szkoty
¢) zalecen organdéw kontrolujacych,
d) innych potrzeb.

2. Wnioskowa¢ o dokonanie zmian w Statucie moga:
a) organ sprawujacy nadzor,
b) organ prowadzacy szkote,
c¢) Dyrektor Szkoty,
d) Rada Pedagogiczna na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow,
e) Samorzad Uczniowski.

§ 36

Szkota posiada wyodrgbniony rachunek bankowy, z ktérego pokrywa wszystkie koszty
stworzenia uczniom optymalnych warunkéw ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym
realizacji planow nauczania , prowadzenia zaj¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych przewidzianych
w programach wychowawczych oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki uczniom
I przewidzianych przepisami prawa warunkow pracy nauczycieli.

Statut wchodzi w Zycie 7 dniem 1 wrzesnia 2022 v.

Strona 26 z 49



Strona 27 z 49



ZALACZNIKI

§1

§2

Zalacznik nr 1

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote i pracodawce, ktory zawart
umowe z dyrektorem szkoly. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie
zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajgcia praktyczne sg organizowane dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i1 poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umiej¢tnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne
Z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyki uczniéw Technikum moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego,
wtym rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skroceniu ulega czas zajeé
dydaktycznych.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidw ustala, po konsultacji
Z przedstawicielami zaktadéw pracy na dany rok szkolny, dyrektor szkoty lub osoba
przez niego wskazana.

Zakres wiadomo$ci 1 umieje¢tno$ci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania.

.Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote sa:
pracownie zaje¢ praktycznych w szkole, oraz u pracodawcy.

Umowa o praktyczna nauke zawodu - organizowana poza szkota (zawierana przez Dyrektora
Szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczna nauk¢ zawodu) - powinna
precyzowac:

1.

ok wN

Nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania.

Nazwe 1 adres szkoly kierujacej ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

Liste uczniéw, z podziatem na grupy.

Nazwg¢ i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu.

Formg¢ praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne lub praktyka zawodowa).
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7. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia.
8. Prawa i obowigzki stron.
9. Ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

§3
1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
2. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z MoOCy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.
3. Szkota przygotowuje uczniéw do przystapienia do egzaminow zawodowych.

1. Szkota, poprzez swoje organy statutowe nadzoruje realizacje programu praktycznej
nauki zawodu.

1) Akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk.

2) Przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznawanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

3) Wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

4) Zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Pracodawca zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska
Z wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy,
nieodplatne positki profilaktyczne i1 napoje, pomieszczenia socjalne 1 urzgdzenia
sanitarne.

1) Wyznacza nauczycieli, instruktorow i opickunow praktyk.

2) Zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp.
3) Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspoélpracuje ze szkota.

4) Sporzadza dokumentacj¢ powypadkows.

5) Powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

3. Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na:

1) Wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia
praktyczne z uczniami w pelnym wymiarze godzin.
2) Kosztéw odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony zdrowia.

§5
1. Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1) nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje
zgodne z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli,

2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcow), dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe
zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla
nauczycieli, posiadajacy kwalifikacje zgodne z okreslonymi rozporzadzeniem w
sprawie kwalifikacji nauczycieli,
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3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktérych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajgcia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym
dla nauczycieli (wg § 10, ust. 4 1 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki
zawodu).

2. Szkota akceptuje instruktora przez m.in. ocen¢ jego kwalifikacji.

§6
Praktyki zawodowe
1. Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez
pracodawcow i prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk.
2. W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek
praktyki zawodowej, w ktoérym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.
3. Przy ocenianiu praktykanta brane sa pod uwagg nastepujace kryteria:
1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,
2) sposob wykonywania czynnosci i polecen,
3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk,
4) samodzielno$¢ i pracowito$¢,
5) zainteresowanie wykonywang praca,
6) przestrzeganie dyscypliny,
7) umiejetno$¢ pracy w zespole.

§7

1. Szkota zapewnia pracowni¢ informatyczng, wyposazong w nowoczesne komputery
stacjonarne 1 podiaczenie do Internetu, wraz ze wskazanym przez nauczyciela
oprogramowaniem.

2. Szkota zapewnia pracowni¢ mechaniczng i logistyczng, z wyposazeniem niezbednym
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

3. Szkota z $rodkéw wilasnych pozyskuje 1 unowocze$nia pracownie, w ktorych
organizowana jest nauka praktyczna.
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Zalacznik nr 2
Regulamin Rekrutacji

§1
1. Dyrektor szkoly powotuje Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego oraz okre$la zadania cztonkow.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) opracowanie szkolnych zasad rekrutacji,

b) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegolnym kandydatom
po  przeprowadzeniu  postegpowania  rekrutacyjnego lub  postepowania
uzupetniajacego,

¢) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

d) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych,

e) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Szkolny regulamin rekrutacji okresla:

a) wykaz mozliwych punktow, ktore wynikaja z dotychczasowych osiggni¢é ucznia
szkoty podstawowe;j,

b) sposob przyjmowania uczniow zwolnionych ze zdawania egzaminu koncowego,

C) procedury odwotawcze w postepowaniu rekrutacyjnym i  postgpowaniu
uzupetniajacym do klas I technikum.

§2
1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoty jest ukonczenie szkoty
podstawowej 8-klasowe;j.
2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje laczna liczba

punktow uzyskanych za:
a) egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki,
b) $rednig ocen ze $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,
C) osiggnigcia ucznia:
- ukonczenie szkoly z wyrdznieniem
- szczegOlne osiagnigcia ucznia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej przelicza si¢ na punkty nastgpujaco:
- $rednia 4,51 -5,0 - 20 punktow,

- §rednia4,1- 45 - 15 punktéw,
- $rednia 3,51 —-4,0 - 10 punktéw,
- ponizej 3,5 - 5 punktow.
4. Egzamin koncowy w szkole podstawowej przeliczany na punkty w
rekrutacji:

Strona 31 z 49



- 76 - 100 % - 30 punktow,
-51-75% - 20 punktow,
-26-50% - 10 punktéw,
-0-25% -5 punktow.

5. U o0s6b  zwolnionych z obowigzku przystgpienia do egzaminu

konczacego szkote podstawowa, przyjmuje si¢ do punktacji 20 punktow.
6. Za szczegoOlne osiagniecia, (olimpiady, konkursy przedmiotowe),
mozna uzyska¢ dodatkowe punkty w przedziale 0-10 punktow.

§3

1.Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego
w tym terminy skladania dokumentéw do klas pierwszych ustalane sa Zarzadzeniem
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

Rodzaj czynnosci

Terminy
postepowaniu
rekrutacyjnym

w

Terminy w
postepowaniu
uzupetniajacym

Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Uzupetnienie wniosku o przyjecie do szkoty o
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz
o zaswiadczenie o  wynikach egzaminu
Osmoklasisty.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
o przyjecie do szkoty 1 dokumentow
potwierdzajacych spelnienie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych.

Wydanie przez szkol¢ skierowania na badania
lekarskie kandydatowi, w przypadku ztozenia
przez niego wniosku rekrutacyjnego do szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe.

Potwierdzenie woli podj¢cia nauki w danej szkole
poprzez dostarczenie:

*oryginatu  §wiadectwa  ukonczenia  szkoly
podstawowej 1 oryginatu zaswiadczenia o
wynikach egzaminu 6smoklasisty o ile nie zostaty
wczesniej ztozone (por. punkt 6 — uzupehlienie
wniosku),
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*zas§wiadczenia lekarskiego zawierajacego
orzeczenie

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych 1 listy
kandydatéw nieprzyjetych.

§ 4
1. Uczniowie przyjmowani sa na zasadzie sumy punktoéw w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Szkota okresla liczbe miejsc dla uczniow. Do szkoly sg przyjeci kandydaci z najwicksza
liczba punktow.
2. W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym, lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, nadal dysponuje wolnymi miejscami, brane
sg pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:
a) w przypadku rownej liczby punktow uwzglednia si¢ ocen¢ na $wiadectwie
ukonczenia szkoty z
1) jezyka angielskiego 1
2) geografii.
Ze wzgledow spotecznych pod uwagg brane sa:
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
d) objecie kandydata piecza zastepcza.

§5
1. Dokumentami potwierdzajacymi wolg podjecia nauki w szkole s3:
a) oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej,
b) oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu koncowego w szkole podstawowej,
c) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie,
d) zaswiadczenie/ zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty konkurséw,
e) dwa zdjecia.

§6

Procedury odwolawcze w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym do

klas I technikum:

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkotly
wterminie 5 dni od dnia wystagpienia przez rodzica kandydata lub kandydata
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petloletniego z ww. wnioskiem. Uzasadnienie musi zawiera¢ przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty
stuzy skarga o sadu administracyjnego.
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§1

Zalacznik nr 3
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§2

§3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezgce oraz ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) wustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu informujg uczniow

0 zasadach przedmiotowego systemu oceniania. Najwazniejsze informacje dotyczace
systemu oceniania uczen otrzymuje w formie pisemnej .

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu informuje

uczniow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§4

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okres§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych i oceny sprawowania wedlug skali przyjetej
W wewnatrzszkolnym ocenianiu, ktéra odpowiada rozporzadzeniu MEN.

2. Klasyfikowanie §rodroczne nastepuje pod koniec I pédtrocza.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych bedacych ocenami rocznymi oraz oceny
sprawowania.

4. Klasyfikowanie roczne nastgpuje w ostatnim miesigcu II poélrocza nauki, a
W przypadku uczniéw klasy maturalnej pod koniec kwietnia.

5. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje¢ o przewidywanych ocenach na
zebraniu z rodzicami lub jesli to niemozliwe w formie pisemne;.

6. Informacje na temat postepoOw 1 trudnosci ucznia w nauce przekazywane sg przede
wszystkim na zebraniach z rodzicami. Jezeli rodzic nie moze uczestniczy¢ w zebraniu
informuje o tym i ustala z wychowawcg klasy inny indywidualny termin spotkania lub
zgadza si¢ na inng forme przekazania informacji dotyczacej postepoéw 1 trudnosci
swojego dziecka .

7. Terminy zebran z rodzicami ustalone sa ramowo na poczatku roku szkolnego, podane
do wiadomos$ci na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami, znajdujg si¢
réwniez w szkolnych gablotach ogolnodostepnych, na stronie www szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, oceng
zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespolem nauczycielskim oraz
po uwzglednieniu samooceny uczniow.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

11. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

§5
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty. Date¢ egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin powinien
by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢. W przypadkach losowych oraz w przypadku choroby ucznia, termin
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§6

egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ opodzniony, za zgoda dyrektora, na pisemny
uzasadniony wniosek zainteresowanego ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana w tym celu komisja.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki i wychowania fizycznego oraz przedmiotow zawodowych praktycznych,
Z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Z egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot na druku szkolnym.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzaminy poprawkowe

1.

b)
c)

Uczen ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwdch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona w wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w par § 7, lub egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem informatyki 1
wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych praktycznych, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zaj¢cia edukacyjne- jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ prace pisemne oraz zwiezla informacje
0 odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot sporzadza si¢ na drukach szkolnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pozniej niz do konca wrzesnia danego roku
szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, i nie skorzystal z mozliwosci ztozenia
do niego uzasadnionych zastrzezen w ciggu 5 dni, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
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§7

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1.

3.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ (ocena ta nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny),

b) w przypadku ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania- ustala roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania (ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej
poprzednio).

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

a)

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel pelnigcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

pedagog,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zgodnie z wymaganiami MEN zawartymi
w Rozporzadzeniu.
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Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§8

1. Uczen, ktory:

a) w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymatl wszystkie oceny wyzsze od ,,niedostateczny”
ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga; otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, lub konczy szkote.

b) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceny niedostateczne ma prawo do
powtarzania klasy (z zastrzezeniem punktu 2).

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze by¢ jeden raz
w czasie trwania nauki w szkole promowany, do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

5. Do $redniej ocen wlicza si¢ uczniowi oceny ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz religii/etyki.

6. Absolwenci otrzymuja S$wiadectwo ukonczenia technikum oraz $wiadectwo
dojrzatosci, jezeli zdali egzamin maturalny.

7. Uczen konczy technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§9
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne (semestralne) oraz oceny
klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6, negatywna ocena 1.
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§ 10

Kryteria wymagan:

Ocena = Wiadomosci Umiejetnosci
3+
J (@)
= Skro £ Uczeh: Uczen:
5el' |2

-korzysta z  roznorodnych | - opanowal pelny zakres umiejetnosci
zrédet wiedzy polecanych objety podstawa programowa,
przez nauczyciela, - samodzielnie i tworczo postuguje sie

-jego  wypowiedzi ustne i zdobytymi wiadomosciami

cel pisemne s3 bezbtedne. w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych, praktycznych

§ i _niet_ypowych lub osigga sukcesy w

= olimpiadach, konkursach, zawodach
8 © sportowych i innych.

-w pelnym zakresie opanowat | - opanowat umiejetnosci ujete
wiadomosci  okre$lone w W podstawie programowej, w tym:
podstawie programowej, - umie uogolnia¢ i wyjasnia¢ zwigzki

-uzywa prawidtowe;j mie¢dzy zjawiskami 1 procesami,
terminologii, - rozwiazuje zadania problemowe,

bdb - jest samodzielny, korzysta z | - potrafi odczytywaé tabele, wykresy,
- r6znych zrodet wiedzy, legendy, objasnienia i klucze,
S -wypowiedzi ustne i pisemne
_8 sg bardzo dobre. - bierze udziat W konkursach
S przedmiotowych,
8 o

-opanowal w duzym zakresie | - opanowat umiejetnosci ujete
wiadomos$ci  okreslone w w podstawie programowej, w tym:
podstawie programowej, - umie wyjasnia¢ zwigzki miedzy

-korzysta z  wiedzy @z zjawiskami procesami,

db % podrecznika 1 innych | - potrafi sporzadza¢ tabele, wykresy,
= materiatow dydaktycznych, legendy,
3 |-wypowiedzi ustne pisemne s3 | - umie poszukiwa¢ rozwigzan dla
g | dobre. niektorych problemow,
> 3
o c
S < g - czynnie uczestniczy w zajeciach.
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-opanowal w podstawowym opanowatl umiej¢tnosci ujete
zakresie wiadomosci w podstawie programowej, w tym:
okreslone ~w  podstawie potrafi zastosowa¢ wiadomosci do
programowej, rozwigzywania zadan 1 probleméw

-korzysta z podrecznika i Z pomocg nauczyciela,

dst materialow przygotowanych umie poszukiwaé prostych rozwigzan
przez nauczyciela. dla problemow,
>
N
D biernie uczestniczy w zajeciach, ma
s problem z praca samodzielna.
S o

- opanowat wiadomosci opanowat umiejetnosci ujete
okreSlone ~w  podstawie W podstawie programowej,
programowej, tak, ze przy potrafi ~ samodzielnie  lub  przy
niewielkiej pomocy niewielkiej pomocy nauczyciela
nauczyciela lub samodzielnie rozwigza¢ proste zadania teoretyczne
rozwigzuje zadania 0 I praktyczne,
niewielkim poziomie potrafi  odczytywa¢ proste tabele
trudnosci, i wykresy,

dp . , : o L

- braki okreslone przez umie poszukiwaé prostych rozwigzan
nauczyciela nie przekreslaja dla problemow przy  pomocy
mozliwosci dalszego nauczyciela.

2 ksztatcenia w tej szkole,

& o .

= % -potrafi korzysta¢ z wiasnych
N

‘5 E notajcek sporzagdzonych na
2 % | lekcjach lub w ramach prac
Q o

T & | domowych.

-nie opanowat tych nie potrafi rozwigzac zadan
wiadomosci 1 umiejetnoscei, teoretycznych lub praktycznych
ktore sa niezbedne do o elementarnym stopniu trudnosci
dalszego ksztalcenia, nawet przy pomocg nauczyciela,

-nie korzysta z podrecznika nie potrafi postugiwac si¢ tabelami,

ndst ani notatek w zeszycie wykresami,
przedmiotowym do nie potrafi rozwigzywaé prostych zadan
2 opanowania wiedzy. problemowych,
N . . . .
S biernie uczestniczy w lekcji,
E . .
Z bardzo czgsto jest nieprzygotowany do
S lekciji.
[<B]
c -

3. Przyjeta w szkole skala 1 forma ocen stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.
4. Wymagania na oceny szkolne zwigzane s3 z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi.
Moga je budowaé i1 przedstawia¢ nauczyciele prowadzacy zajecia w oparciu
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0 realizowany przez siebie program nauczania oraz w oparciu o przyjety w szkole
system oceniania.

5. W ocenianiu biezagcym mozliwe s3 pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, jak
I potrzeb danego oddzialu, pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepisow
rozporzadzenia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okre§lony w tej opinii. Opini¢ lekarskg uczen powinien dostarczy¢ do dyrektora
w ciggu 3 dni od daty wystawienia.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Opini¢ lekarska
uczen powinien dostarczy¢ do dyrektora w ciggu 3 dni od daty wystawienia.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

9. Na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — uczen moze by¢
zwolniony do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego (dotyczy ucznia z wadg shuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera).

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§11
Sprawdzanie osiggnie¢ i postepoOw uczniow:
1. Formy i metody:

a) test diagnozujacy, dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z gimnazjum,

b) prace klasowe — literacka praca z jezyka polskiego obejmujagca duze partie
materialu edukacyjnego,

c) praca kontrolna — forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z duzej partii
materiatu (np. dzialu programowego),

d) sprawdziany — sprawdzajg wiedze uczniow powyzej trzech tematow lekcyjnych,

e) kartkowki — to pisemna forma réwnowazna z odpowiedzig ustng sprawdzenia
wiadomosci z ostatnich lekcji (nie wigcej niz trzech),

f) odpowiedzi ustne,

g) referaty,

h) debaty, dyskusje,

i) praca w grupach,

J) praca na lekciji,

k) opracowania, projekty i pomoce dydaktyczne przygotowane przez ucznia,

I) zajgcia praktyczne,
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11.

m) zadania domowe.

Ocena osiggni¢¢ uczniow obejmujaca wigkszg partic materiatu w formie pracy
klasowej, pracy kontrolnej I sprawdzianu musi by¢ poprzedzona lekcja
powtorzeniowa, zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana
w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie dwa sprawdziany i jedna praca
klasowa lub kontrolna.

W dniu, kiedy odbywa si¢ praca klasowa lub kontrolna nie moze by¢ przeprowadzony
sprawdzian.

Prace przetozone przez nauczyciela na prosbe uczniow nie podlegaja ww. kryterium.
Prace klasowe, kontrolne i sprawdziany powinny by¢ oceniane w ciggu dwoch
tygodni.

Nauczyciel stosuje rozne formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepOw uczniow.
Nauczyciel prowadzacy wpisuje na biezaco oceny do dziennika.

Nauczyciel moze wprowadzi¢ oceng za prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow:

Oceniaé nalezy:

12.

13.

14.

15.

16.

a) jawnie,

b) obiektywnie,

c) wedlug przyjetych kryteriow dla danego przedmiotu,

d) zuzasadnieniem motywujacym do dalszej nauki,

e) Ww przyjaznej atmosferze,

f) stopniem,

Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie€ 1 postepoOw uczniow:

a) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocen¢ klasyfikacyjng wystawiamy
co najmniej z trzech ocen biezacych,

b) jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godz./tyg. oceng klasyfikacyjna
wystawiamy co najmniej z pi¢ciu ocen biezgcych.

Termin oddawania prac pisemnych: kartkowki — 7 dni; prace klasowe, prace

kontrolne, sprawdziany — 14 dni.

Nauczyciel moze uwzgledni¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji. Zasady okreslone sg

w przedmiotowym systemie nauczania.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on zobowigzany do nadrobienia

zalegtosci, a rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do usprawiedliwienia

nieobecnosci w ciggu 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

W przypadku nieobecno$ci na zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania

wiadomosci, ustala si¢ co nastepuje:

a) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen przystepuje do
sprawdzenia wiadomosci na najblizszej lekcji,
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b) jezeli nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona termin ustalany jest wspolnie z uczniem,

przy czym uczen ma obowigzek przystapi¢ do okreslonej formy sprawdzania
wiadomosci nie pdézniej niz w terminie 2 tygodni od powrotu do szkotly. Jezeli
uczen z przyczyn losowych nie moze wypeknié¢ tego warunku, w porozumieniu z
nauczycielem prowadzacym zajecia ustala inny termin.

17. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej (oprocz
kartkowek). Kazda praca moze by¢ poprawiana jeden raz. Poprawa powinna odby¢
si¢ w ciggu dwoch tygodni od otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej w czasie
wolnym od obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych lub podczas lekcji na ktorych cata klasa
poprawia dang forme pisemna.

18. Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy pisemnej

otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§12

Zasady oceniania zachowania
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

pod
a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

stawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, w szczegdlnosci uczestnictwo
w zajeciach lekcyjnych i mundurowych,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Uczen jest oceniany przez caly czas pobytu w szkole, takze podczas wycieczek, wyjs$¢
szkolnych oraz dodatkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

3. Przewidywana ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do

dyspozycji wychowawcy, nie pozniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego, uwzgledniajac m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

samooceng ucznia,

opinie innych uczniéw,

opinie nauczycieli i pracownikow Szkoty,

uwagi odnotowane w dzienniku,

frekwencje na lekcjach i1 zajeciach mundurowych,
prace nad sobg 1 poprawe zachowania.

4. Oceng zachowania §rédroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
a) wzorowe (wz),
b) bardzo dobre (bdb),
c) dobre (db),
d) poprawne (pop),
e) nieodpowiednie (ndp),

f)

naganne (ng).

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) ocene z zaje¢ edukacyjnych,
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b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem

punktu 6.

6. Uczen ma prawo do wnioskowania o zmiang przewidywanej przez wychowawce
oceny z zachowania w terminie nie pozniej niz tydzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacje.

7. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 7.

§13
Kryteria przyznawania ocen zachowania
Zachowanie | Kryteria
Uczen, ktéry otrzymuje oceng wzorowa:

- systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat; ma nie
wiece] niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 nie ma wigcej
sp6znien niz 5,

- rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne,

- godnie reprezentuje szkol¢ biorgc udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych lub bierze aktywny udziat w pracach organizacji
szkolnych, jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych,

- osigga maksymalny poziom wynikdw w nauce — w miar¢ swoich mozliwosci,

- poszerza swoja wiedz¢ w kotach zainteresowan w szkole lub poza nia,

- wyroznia si¢ kulturg osobista — zachowuje si¢ kulturalnie wobec

° pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegow,
% - dba o mienie szkoty.
§ Do wystawienia oceny wzorowe] konieczne jest spetnienie wszystkich punktow
= lacznie.
Uczen, ktéry otrzymuje ocene bardzo dobra:

- systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, ma nie
wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 nie ma wigcej niz
10 spdznien,

- rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne,

- osigga maksymalny poziom wynikdw w nauce — w miarg swoich mozliwosci,

- poszerza swoja wiedz¢ w kotach zainteresowan w szkole lub poza nia,

- bierze aktywny udzial w pracach organizacji szkolnych, jest inicjatorem
imprez klasowych, szkolnych,

® - wyréznia si¢ kulturg osobista — zachowuje si¢ kulturalnie wobec
% pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegow,

2 - dba o mienie szkoty.

'c'; Do wystawienia oceny bardzo dobrej konieczne jest spetnienie co najmniej 5
o0 z wymienionych kryteriow w tym koniecznie punktu 1.
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Dobre

Uczen, ktéry otrzymuje oceng dobra:

systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial; ma nie
wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

osigga dobry poziom wynikéw w nauce — w miar¢ swoich mozliwosci,
aktywnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,
zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow,

dba o mienie szkoty.

Poprawne

Uczen, ktory otrzymuje ocen¢ poprawna:

systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji; ma nie
wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty — nie podejmuje z wlasnej
inicjatywy prac na rzecz klasy 1 szkoty,

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 regulaminéw szkolnych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie tamie zapisow zawartych w Statucie
Szkotly, ale tez nie wyr6znia si¢ pozytywnie na tle klasy lub szkoty.

Nieodpowiednie

Uczen, ktory otrzymuje oceng niecodpowiednia:

samowolnie opuszcza szkot¢ podczas zajeé i czgsto spdznia si¢ na lekcje.; ma
nie wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow,
niszczy sprzet szkolny, wyposazenie pomieszczen — mienie szkoty,

nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole lub regulaminow szkoty.

Spehienie jednego z kryteridéw jest warunkiem wystarczajacym do wystawienia
oceny nieodpowiedniej z zachowania.

Naganne

Uczen, ktéry otrzymuje ocen¢ naganna:

ulega natogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace
lub je rozprowadza na terenie szkoty),

rozmy$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢
z obowigzku naprawienia szkody,

wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw jest arogancki, wulgarny
I agresywny,

samowolnie opuszcza szkole podczas zajec 1 czgsto spdznia si¢ na lekcje; ma
wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci.

Spehienie jednego z kryteridéw jest warunkiem wystarczajacym do wystawienia
oceny nagannej z zachowania.
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§ 14
Informowanie o ocenach:

1) informowanie bezposrednio ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach
srédrocznych, rocznych lub koncowych na miesigc przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczna,

2) kontakty bezposrednie, korespondencja listowna lub kontakty telefoniczne
Z rodzicami.

§15
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub uczen maja prawo wnioskowac¢ na pismie do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie
prosby.

3. Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowsa przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny.

4. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

5. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej, Co najmniej dwa tygodnie),

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych,

3) udziat w zajgciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majacych trudnosci
W nauce),

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

5) udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie
oceny, lub w zawodach 1 odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o oceng
najwyzsza),

6) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzsze] niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

6. W przypadku spetnienia przez ucznia w/w kryteriow, wychowawca odnotowuje ten
fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych
kryteridéw, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
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9. Uczen spehiajgcy wszystkie warunki najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

10. Sprawdzian obejmuje:

1) formg pisemna,

2) forme ustna,

3) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych 1 zaje¢ komputerowych, moga to
by¢ rowniez zadania praktyczne,

4) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

11. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,
0 ktora ubiega si¢ uczen.

12. Poprawa oceny rocznej lub koncowej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktérag ubiega si¢ uczen, lub ocen¢ wyzsza.

13. Ostateczna ocena roczna lub konicowa nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowane;j.

14. Sprawdzian (lub dokument potwierdzajacy jego przeprowadzenie w formie zadan lub
¢wiczen praktycznych), oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

15. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§16
Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce rocznej oceny
zachowania
1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub uczen maja prawo ubiegal sie
0 podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.
2. Rodzic/opiekun prawny ucznia lub uczen sklada do wychowawcy pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.
3. Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej przez wychowawce ocenie
zachowania.
4. Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w danym
roku szkolnym,
2) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,
3) uczen wykazat si¢ wyrdzniajaca postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych,
5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajacej.
6. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
7. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny
zachowania.
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8. Na rozmowe¢ wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego
ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opini¢ 0sdb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb
bioracych udziat w rozmowie.

11. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

§17
Klasyfikacja koncowa i ukonczenie szkoly.

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz religii lub etyki, $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Szkota przeprowadza egzamin maturalny zgodnie z obowigzujacymi przepisami
osSwiatowymi.

4. Terminarz klasyfikacji, egzaminéw 1 egzaminu maturalnego uczniowie i rodzice
otrzymuja na poczatku roku szkolnego.
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